A munkavallalo mar aton van —
Tarsadalombiztositas

a hemzetkozi foglalkoztatas

uj korszakaban

Sopron, 2025. szeptember 24-26.
Széll Zoltanné, tarsadalombiztositasi szakérto



Miért aktualis ma a nemzetkozi foglalkoztatas
kérdése?

* A munkaerbhiany tartdés tényez6 Magyarorszagon €és egesz
Eurépaban.

A hataron atnyulo uzleti modellek miatt a vallalatok regionalis és
globalis szinten m{ikodnek.

* Uj munkavégzési formak terjednek: tdvmunka, hibrid foglalkoztatas,
projektalapu kikuldetés, digitalis nomad életforma.



A kulfoldi munkaeré térnyerése a hazai munkaerdpiacon

KUilféldi allampolgarsagu alkalmazésban allok Iétszama a magyarorszagi munkaltatok kérében*
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EU és EFTA tagallamokon Kivilli orszagok allampolgarai @ EU és EFTA tagallamok allampolgarai 6sszesen

* Munkdltatok teljes kére: alkalmazasban alloval rendelkezd vallalkozasok, nonprofit szervezetek és a kéliségvetés teljeskdrlien. Teljes és nem teljes munkaiddben alkalmazasban allok, valamint havi 60 munkacranal révidebb munkaidében foglalkoziatottak egyitt.
Keresetstatisztikai revizic.

Forras: https://www.ksh.hu/heti-monitor/foglalkoztatottak-munkanelkuliek.html



A tarsadalombiztositas a nemzetkozi foglalkoztatas
ylathatatlan haloja”

e A részvétel nem valasztas kérdése. A vilag 170 orszagaban létezik
valamilyen allami szint( tarsadalombiztositas.

e A TB nemcsak kozteherfizetés, hanem jogosultsagi rendszer is.

e Kulcstényezl: egyszerre hatarozza meg a munkaltatoi koltségeket és a
munkavallalé ellatasi biztonsagat.

e A jogszer(i, tudatos TB-kezelés nemcsak megfelelés, hanem akar
versenyeldny is lehet.



Munkaltatoi kockazatok

A tarsadalombiztositasi kotelezettsegek Osszetett, tobbszintl rendszer
alapjan mikodnek (nemzeti jog, EU szabalyok, kétoldalu egyezmények).

e A munkaltatd koteles elGzetesen vizsgalni, mely allam szocialis
biztonsagi {oga alkalmazando (a joghatdsag megallapitasa ugyanakkor
hatdsagi feladat).

Helytelen meghatarozas esetén kockazat:

* biztositasi jogviszony (ellatasi jogosultsag) hianya vagy jogalap nélkili
kettOzése

 tarsadalombiztositasi kozteher nem megfeleld fizetése
* hatosagi szankciok, birsagok



Nemzeti szabalyozas Magyarorszagon

Tarsadalmi szintld részvétel:

e Kotelez6: minden magyar allampolgar, valamint Magyarorszagon
munkat végz6 mas természetes személy szamara.*

A tarsadalombiztositasi kotelezettséget:

e a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasarol szolé unios rendeletek,

* nemzetkozi egyezmény hatalya ala tartozo személyre az egyezmény
szabalyai szerint kell teljesiteni.

* A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szélé 2019. évi CXXII.
torvényben meghatarozottak szerint.



Utmutaté szabalyok: EU és kétoldalu egyezmények

EU-koordinacio

Bilateralis szocialis biztonsagi
egyezmeények

Jogszabalyi alap:
» 883/2004/EK rendelet (alaprendelet)

* 987/2009/EK rendelet (végrehajtasi
rendelet)

Alapelv: Egy személy — egy rendszer (egy
allam joghatdsaga)

F6szabaly:

* lex loci laboris (a munkavégzes helye
szerinti biztositas)

» kivételek: kiktildetés, tobb allamban végzett
munka, stb.

Orszé%onként eltér6 - mindig egyedileg
vizsgalandod

Két f6 tipus:

* Egy joghatdsag elvét kovetd (mint EU)
e KettOs biztositast megengedd

Az egyezmények mindig rogzitik:

— a biztositasi kotelezettséget

— a kivételeket (pl. kiktldetés)

Régebbi, terileti elvi egyezmények esetén:

specialis szabalyok alkalmazandok



EGT allamok és ,,egyezményes” orszagok
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*UK vonatkozasdban sajatos nemzetkozi szabalyok alkalmazanddk!



Az alkalmazando szabalyrendszer kiindulopontja

kétoldalu

EGT — allam nemzetkozl harmadik
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A biztositasi kotelezettséget meghatarozo tovabbi

e Tény
* Mun
* Mun

korlilmények

eges munkavégzés helye
kavallalo lakohelye

kaltato szekhelye

* Tobb orszagban / tobb munkaltatonal torténé munkavégzés

e Specialis foglalkoztatasi formak: kiklldetés, tavmunka,
munkaerd-kolcsonzeés, csoporton bellli kikuldetés

Az érintett allamok kozotti kapcsolat (EU koordinacio,
bilateralis egyezmény, harmadik orszag)



A kihivas nem az elméletben, hanem a
gyakorlatban rejlik

igazolas és tavmunkavégzés



Van igazolas —
Megnyugodhat a munkaltato

Nem biztos!
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A munkaltato kotelezettsége a koordinacios szabalyok
alapjan

,A munkaltato, amelynek bejegyzett székhelye vagy (izletviteli helye nem
az illetékes tagallam teriiletén talalhato, a munkavallaloira vonatkozo
jogszabalyok szerinti valamennyi kotelezettséget teljesiti, beleertve
kulonésen az e jogszabalyok altal elbirt jarulékfizetési kotelezettséget,
ugy, mintha bejegyzett székhelye vagy lizletviteli helye az illetekes
tagallamban lenne.

Az a munkadltato, amely nem rendelkezik telephellyel az alkalmazando
jogszabalyok  szerinti  tagallamban, valamint a  munkavallalo
megallapodhat, hogy ez utobbi a munkaltato jarulékfizetési
kotelezettsegeit annak nevében végrehajthatja, nem érintve a munkaltato
alapkotelezettsegeit. A munkaltato az ilyen megallapodasrol értesitést
kiild e tagallam illetékes intézményének.”

[Rendelet 21. cikk]



A bilateralis egyezmények rejtett kihivasa

* Az ,egy allam joghatosaga” elvén alapuld egyezményeknél merdl
fel a probléma.
 Ha a munkaltato olyan igazolast kap, amely a munkavallalét a

masik allam joghatdsaga ala utalja - Magyarorszagon megszinik
a tarsadalombiztositasi kotelezettseg.

Gyakorlati kdvetkezmeény:

* Magyarorszagon nincs biztositasi jogviszony, jarulékfizetés és
szocialis hozzajarulasi ado.

* A munkaltatonak a masik allam tarsadalombiztositasi
szabalyaihoz kell igazodnia.




Hatarokon atnyulé tavmunka




Magyar munkavallalé harmadik orszagban

Sajat elhatarozasbol dolgozik kiilfoldon:
 Nem keletkezik biztositasi jogviszonya Magyarorszagon.
e Fennallhat az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség.

Magyar munkaltatéonak végez tavmunkat:
* Biztositott marad a magyar TB-torvény szerint.
A jarulékalapra specialis szabalyok vonatkozhatnak.

e 2025. julius 1-t6l: A csaladi jarulékkedvezmény — az egyéb feltételek
teljesilése esetén — érvényesithetd.



Helyi munkavallalé harmadik orszaghan magyar
munkaltato részére

* Nincs érvényes szocialis biztonsagi egyezmény.
* A TB-kotelezettség a munkavégzés helyén, példaul Kinaban merilhet fel.

* A magyar munkaltatonak meg kell ismernie és alkalmaznia a helyi TB-
szabalyokat.

Nincs lehetdség eltérésre!

Ez komoly jogi é€s adminisztrativ kockazatot jelent, ami gyakran helyi szakért6
igénybevételét és tovabbi koltségeket von maga utan.



Kockazatos rugalmassag

. , Kétoldalu szocialis biztonsagi
EU-koordinacio hatalya alatt egyezménnyel érintettség esetén

A tavmunka nem kikilildetés

(3]
)
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TB. kotelezettség
FGszabaly: a munkavégzés Jellemzben szintén a munkavégzés
helyén helyén

Munkaltatdi kockazat

Hibas mindsités - jogsértés
Magyar munkaltato: - kiszervezett adminisztracio—> helyi bejelentési +
jarulékfizetési* kotelezettség



A megoldas kulcsa: a proaktiv cselekvés

A kivétel lehetosége

A jogszabalyok (EU-s rendelet és bilateralis egyezmények) lehet6séget
biztositanak az altalanos "munkavégzés helye" szabalytol valo eltérésre.

Id6ben kezdeményezett eljaras

A munkaltatd és a munkavallald ko6zosen nyujtjak be a kérelmet a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6hoz (NEAK) a munkavégzés megkezdése
elott.

* A kérelem alapjan indul az eljaras.
Jogbiztonsag és egyszerilisités
e A hatdsagok ko6zos megegyezése jogbiztonsagot teremt.

* A munkaltato elkertlheti a kulfoldi regisztraciot, és a TB-kotelezettség
Magyarorszagon teljesithetd.

Az eredmény: hivatalos dokumentum az alkalmazandd jogrol.



Ut a jovébe: A TWS (Telework Social Security)
keretmegallapodas

« A Koordindciés Rendelet (883/2004/EK) 16. cikkére épll6 Uj
keretmegallapodas (TWS) lehet6vé teszi, hogy az aldird allamok egyedi
eltéréseket alkalmazzanak a tavmunkat végz6 munkavallalék és
munkaltatoik esetében, bizonyos feltételek teljesilése esetén.

A megallapodas l|ényege, hogy a munkavallalé tovabbra is abban az
orszagban maradhat biztositott, ahol a munkaltatdja be van jegyezve.

A TWS megallapodas azokra a munkavallalékra vonatkozik, akiknek
lakohelye és a munkaaddjuk székhelye vagy telephelye két kilonbozd, de
alairé allamban van.

Megjegyzés: a prezentacio készitésének idépontjaban (2025. szeptember 21.)
Magyarorszag nem szerepel a TWS-t alaird allamok kozott.



A nemzetkozi szabalyok helyes alkalmazasa nem
adminisztrativ teher, hanem befektetés a
jogbiztonsagba és a munkaerépiac
versenyképességébe — a munkavallaldk és a
munkaltatok kozos jovojebe.



